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En guide fér att ta fram och arbeta med mikromeriter

Denna guidebok bygger p& erfarenheterna av att utveckla mikromeriter i Vinnova-projektet Kompetenspasset,
och pé de rekommendationer som har tagits fram av Europeiska radet. Syftet med denna guide &r att den ska
ge en stérre forstdelse for vad mikromeriter ér genom exempel fran projekiets arbete. Samt att den ska végleda
den som énskar ta fram mikromeriter f&r sin bransch eller verksamhet.

Intresset f&r mikromeriter i Sverige har visat sig vara stort och inom projektets ramar har vi arbetat med flera
perspektiv fér att férstéd och bygga kunskap kring mikromeriters roll f6r att méjligtvis ldnka samman arbetslivets
kvalifikationer med de kompetensutvecklingsméjligheter som erbjuds inom ramen fér bade formell utbildning och
annat lgrande.

Vi vélkomnar alla som vill férdjupa sig i hur man kan utforma och anvénda mikromeriter att ta del av denna
guidebok. Las gérna mer pa projektets webbsida www.kompetenspasset.se

2024-05-23
Projektgruppen fér Kompetenspasset



Kompetenspasset - ett utforskande samarbetsprojekt

Kompetenspasset &r ett projekt i samarbete mellan
Myndigheten fér yrkeshégskolan, Arbetsférmed-
lingen och RISE Research Institutes of Sweden,
som drivits fran september 2021 och med avslut i
juni 2024. Syftet &r att uiveckla en svensk pilot fér
mikromeriter baserad p& EU:s “Recommendation
on a European approach to micro-credentials for
lifelong learning and employability”. Projektet har
tagit fram metoder som har prévats mot verkliga
malgrupper och involverat bade offentliga aktérer
och néringslivet fér att préva processer och tekniska
|8sningar.

Projektet utgdr fran EUs rekommendationer fér &kat
fokus p& mikromeriter och funktionalitet kopplad till
digital infrastruktur fér livslangt larande och kom-
petensférsoérining och hénger ocksé ihop med EU:s
kompetensagenda och satsning pa digitalisering.
Projektet ér i linje med padgdende arbete bade pé
EU-niva och nationell nivé fér att ta hénsyn till den
strukturella och tekniska utvecklingen fér att stérka
individens integritet och datasakerhet.

Projektet &r ocksa relevant i relation till den pé-
gdende reformeringen av arbetsrétten, dér olika
omstéllningsorganisationer far en utékad aktiv roll

i kompetensférsériningen. Sveriges héga grad av
digitalisering méjliggér en finmaskig struktur fér hur

utbildningar kan delas upp och ger stérkta kompe-
tenser &ven for icke-formellt larande.

Genom att tillhandahélla digitala bevis fér vad en
utbildning innehéller och vad man lért sig, kan det
passas in i ‘digitala planbécker’ tillsammans med
annat lérande och bidra till en 6kad kompetensfér-
soérjning. Sverige har ocksa ett unikt kursutformat
upplégg fér formell yrkesutbildning och SEQF
nivéplacerade kvalifikationer i moduler/delkvalifika-
tioner, vilket &r férdelaktigt inom EU.



Mikromeriter &r ett satt att kvalitetssékra och doku-
mentera l&randeresultat och kompetens. Kompeten-
serna utgérs av mindre delar &n en komplett exa-
men i sin omfattning. Larandet kan ha skett genom
utbildning, eller utvecklats genom arbete eller
andra erfarenheter. Det innebér att det kan finnas
mikromeriter med mycket hég grad av kvalitetssék-
ring och med koppling till branschstandarder eller
med tydlig koppling till referensramen fér kvalifika-
tioner (SeQF) men ocks& mikromeriter som bygger
pd informellt och icke-formellt Iérande. Nyckeln

for att dessa kan samexistera &r transparensen - att
det framgér i datan som en mikromerit innehaller
vem som tagit fram den, vem som gett ut den, vilka
|&dranderesultat som ingar och hur den kvalitetssék-
rats. Slutanvéndaren, exempelvis en individ eller en
potentiell arbetsgivare far sedan vérdera hur vér-
defull den aktuella mikromeriten &r fér det samman-
hang dér den nyttjas.

Mikromeriter kan ses som ett sétt att bekréfta spe-
cifika kompetenser som tillsammans antingen kan
ldggas samman till en stérre kvalifikation, eller som
kan sté fér sig sjélva. De kan dérmed stédja en mer
omfattande och inkluderande strategi fér erkén-
nande av tidigare lérande. Mikromeriter bér till sin
natur besitta en viss grad av sjélvstéandighet, vara
éverférbara, pdbyggnadsbara och ska ha ett egen-

vérde i sig, allt enligt EU:s riktlinjer fér mikromeriter.

Mikromeriter &r inte avsedda att ersdtta traditio-

nella kvalifikationer utan ska snarare komplettera
dem. Intentionen &r att de ska kunna anvéndas som
en mdjlighet till ett livslangt larande fér individer,
som far stérre méjligheter att bygga vidare pé

sina kompetenser och f& sin kompetens erkénd och
dokumenterad. Mikromeriter &r ett sétt att hjalpa
individer utveckla sina kompetenser, vilket i férléing-
ningen bidrar till personlig och professionell utveck-
ling.

Mikromeriter kan bidra till att professionalisera
branscher och minska intrddeshinder pé arbets-
marknaden. De kan ocksé bidra till att ta itu med
gapet mellan de kompetenser som ibland uppstar
mellan det som efterfragas av arbetsgivare och det
som arbetssdkande besitter, géra individer mer an-
stéllningsbara och underlétta yiterligare kompetens-
utveckling pé arbetsplatser. Mikromeriter kan ocksé
vara ett sétt att erbjuda riktade och flexibla utbild-
ningsméjligheter av mindre omfattning, som kan
anvéndas fér att komplettera traditionella kvalifika-
tioner och underlétta det livslanga larandet. Mik-
romeriter kan synliggéra lérande som traditionellt
inte har dokumenterats och inte alltid har sé tydliga
ramar som formellt Iérande. Det kan till exempel
handla om lérande pé& arbetsplatsen, féreningskur-
ser eller folkbildning. De har potential att férbétira
anstéllbarheten, kompetensutvecklingen och erkén-
nandet av tidigare ldrande och kan levereras i en
mdngd olika sammanhang.
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Piloter som arbetat fram
mikromeriter

Inom detta projekt har fem organisationer deltagit
som pa varsitt hall har utforskat mikromeriter och
hur dessa skulle kunna anvéndas i respektive or-
ganisation eller bransch. Dessa organisationer har
arbetat med att kartldgga kompetenskrav och ait ta
fram metoder fér hur léranderesultat skulle kunna
leda till ett utférdande av mikromeriter. Dels har
dessa diskuterat och proviryckt hur en process fér
att sdkerstdlla kvalitet 6ver tid och égandeskap av
framtagna mikromeriter skulle beh&va se ut fér att
ge mikromeriterna kvalitet som stérker bade individ
och organisation.

De fem piloterna och deras arbete har sett mycket
olika ut och det har gett projektet stort vérde att
kontinuerligt under projektet félja upp och stétta
dem i denna léranderesa.

Utéver dessa har ocksa en rad andra organisatio-
ner under projektets gang bérjat utforska mikro-
meriter; daribland Yrkesndmnden fér film och tv,
Riksidrottsférbundet & SISU Idrottsutbildarna, IUC
Norr, Studiefrémjandet och Studieférbundet Vuxen-
skolan.

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen har utforskat anvéndningen

av mikromeriter fér att erbjuda ett mer strukturerat
och enhetligt satt fér individer att presentera sin
kompetens. Mikromeriter utgdr ett sétt fér personer
som saknar formell utbildning eller har luckor i sin
arbetslivserfarenhet att tydligt visa upp sina kunska-
per och fardigheter inom specifika omréden.
Genom en pdgdende pilotstudie har man tittat

pé tvé huvudsakliga omraden: mikromeriter inom
arbetsmarknadsutbildningar och mikromeriter fér
generell grundléggande kompetens.

Inom arbetsmarknadsutbildningar har fokus legat
pé att underséka hur mikromeriter kan bidra till att
ytterligare kvalitetssékra utbildningar genom tydliga
|&dranderesultat. Genom samarbete med en
utbildningsleverantér har mikromeriter skapats fér
service och handel. Tanken &r att integrera mikro-
meriter i utbildningar dér léranderesultaten inte &r
tillréckligt tydliga fér att géra innehallet klarare for
alla parter. Detta ses som en potentiell férdel fér
bade individer och pedagoger.

Ett system med mikromeriter kan ocksd méjliggéra
en mer skrdddarsydd kompetensutveckling fér indi-
vider, vilket kan stérka deras karrigrméjligheter.
Arbetsférmedlingen har utforskat hur mikromeriter
i grundladggande generell kompetens kan hjalpa
personer langt ifrén arbetsmarknaden. Flera inter-

vjuer har genomférts med anstéllda fran Arbetsfor-
medlingen som arbetar med personer som har olika
hinder och funktionsnedséttningar vilket férsvarar
intrédet pd arbetsmarknaden. Enligt dem kan syn-
liggérandet av generella kompetenser vara viktigt
for ett aterintréide pa arbetsmarknaden

Ett proof of concept inleddes med Samordningsfor-
bundet Skéne Nordost fér att skapa mikromeriter
inom grundléiggande generell kompetens fér an-
stéllningsbarhet. Det ér avgérande att arbeta néra
arbetsgivaren nér mikromeriter ska skapas, efter-
som det &r arbetsgivaren som vet vilka kompetenser
som behévs fér en eventuell anstéllning. 9 individer
fick mikromeriter inom exempelvis samarbete i ar-
betsgrupp, ramar och regler, utemiljs, kékshygien.
Genom att tillhandahélla mikromeriter fér grund-
ldggande kompetenser inom anstéllningsbarhet kan
dessa personer visa upp de férdigheter som &r rele-
vanta fér arbetsmarknaden, sésom relationskompe-
tens och problemlésning.

Pilotens slutsats &r att mikromeriter har en stor po-
tential fér de som stér langt ifrén arbetsmarknaden
och for att férbéttra matchningen pé arbetsmark-
naden genom att géra kompetensprofileringen mer
detaljerad.
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Handelsradet

Handelsrédet har under de senaste fem éren in-
tensifierat sitt arbete med att formulera branschens
kompetensbehov enligt SeQF:s arbetssétt. Arbetet
har resulterat i en rad kompetensbeskrivningar fér
hela och delar av yrkesroller. En [6pande utmaning
ar att f& dessa kompetensbeskrivningar att anvén-
das och géra sa stort nytta som méijligt i handelns
kompetensférsérining. Genom att ingd i Kompetens-
passet ville Handelsradet utforska om mikromeriter
som féreteelse kan bidra i det arbetet.

Arbetet tog sin utgdngspunkt i befintliga kompe-
tensbeskrivningar. Vi prévade ait bryta ner dem ftill
mindre storlekar i syfte att 8ka deras anvéndbarhet
och tydlighet. Vi testade ocksé om nya omraden
sésom textil- och modevérdering och generella kom-
petenser skulle lémpa sig fér mikromeriter. Genom
projektet utforskade vi &ven fragan om sjélva utfér-
dandet av mikromeriter. Utifrén erfarenheterna frén
branschvalideringsomrédet, kunde vi se svarigheter
att som branschaktér bygga upp och framfér allt
férvalta en kvalitativ och ekonomiskt héllbar utféro-
rorganisation. Handelsrédet deltog ocksé I6pande
i diskussionerna om vad mikromeriter &r och bér
vara tillsammans med andra piloter och projektpar-
ter.

Den springande punkten f6r Handelsradet har varit

att gemensamt utforska mikromeriter som férete-
else - inte hitta pa en egen definition av vad en
mikromerit &r. De tycker att det &r avgérande att
nationellt landa i en gemensam definition av vad en
mikromerit &r i relation till andra redan definierade
och systematiserade meriter i vart system. Gérs inte
detta ser vi en risk att den “valuta” som mikrome-
riter &r ténkt att bidra till péd kompetensmarknaden
far lag legitimitet.

Skapas en nationell samsyn kring vad en mikromerit
ar ser Handelsradet att mikromeriter kan vara ett
viktigt verktyg fér att bygga pé befintliga yrkes-
roller i handeln med specifika, avgrénsade och
efterfrégade kompetenser. Det kan ocksa vara ett
kraftfullt verktyg i omstélining och fér individer med
begrénsade formella kompetenser.

Proteko - Nordiska textilakademin

Branschorganisationen TEKO och andra nyckelak-
térer inom mode och textilindustrin har sedan drygt
10 ér tillbaka pekat p& nédvéndigheten av att stélla
om modeindustrin till en héllbar, mer cirkulér ekono-
mi. Att férlénga livet pé kléder och andra textilier
har setts som en central del av omstéllningen. Och
som en féljd av det har ménga sett ett 5kat behov
kompetens inom reparationssémnad.

Hela tiden har de som arbetar fér cirkuléar, héallbar
mode- och textilindustri blivit fler och mer éverty-
gade om behovet av omstélining. Nordiska Tex-
tilakademin/Proteko tillhér den gruppen. Nordiska
Textilakademin satsade dérfér 2021 pé att ta fram
yrkeskvalifikationen reparationssémnad inom ramen
for branschvalidering. Mikromeriterna i instegspro-
gram reparationssdmnad &r en delméngd av yrkes-
kvalifikationen. Processledaren fér mikromeriterna
kunde allts& bygga vidare pa ett arbete som redan
kartlagt relevanta kompetenser inom reparations-
sémnad.

Mikromeriter 8kar férmagan att anpassa validering
och utbildning efter individuella och lokala samman-
hang och behov. Varje sammanhang har sina spe-
cifika behov av kompetens. Varje organisation, och
varje individ har sin specifika férméga att tillagna
sig kompetens.

Mikromeriter gér det méijligt att skapa validering
och utbildning ocksa fér vuxna med kort formell
utbildning, ger individer méjligheter att visa och till-
agna sig kompetens under rimliga omsténdigheter.

Nordiska Textilakademin har sett hur mikromeriter,
att bryta ner kompetenskrav inom yrkesomréden till
sma delar skapar férutséttningar fér att samarbeta
dver branschgrdnser, skapa kombinationstjénster
och att identifiera arbetsuppgifter fér instegsjobb
och/eller arbetsdifferentiering (avlasta). De har
ocksa sett hur SFl, och annan spréakutveckling skulle
kunna dra nytta av konceptet mikromeriter.
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Skellefted kommun

Inom Skellefted kommun har man i detta projekt
arbetat med att ta fram mikromeriter fér yrkes-
svenska inom Véard och omsorg. Utgdngspunkten
var att Skellefted kommun hade anstéllda vérdbitré-
den som inte kunde utéva sitt yrke trots genomfdrd
vardbitrddesutbildning, detta péd grund av att de
inte hade tillréckligt med kunskaper inom svenska
spraket. Att arbeta med éldre, sjuka eller mé&nniskor
med behov av stéd i sin dagliga verksamhet kré-
ver att personalen férstar vad den skall géra, vad
mdnniskor séger och hur de mér. Detta behéver
kunna dokumenteras pé ett bra sétt fér att verksam-
heten skall fungera. | grunden handlar det om ett
sikerhetsarbete, sé att ratt vardinsats sdtts in samt
ratt medicin delas ut och héndelser dokumenteras,
fér att nédmna négra exempel som behéver en bra
sprakkunskap. Eftersom detta inte fungerade sé
pabérjades en kartléiggning frén kommunens sida
for att ta reda pé vad det var som brast inom yrkes-
svenska hos de utbildade vardbitrédena som inte
kunde utféra sitt arbete.

Det blev tydligt att det fanns svérigheter att férsté
och ldsa genomférandeplanen samt dokumentera
s& pass att andra kan férstéd vad som blivit gjort,
vilka mediciner som getts och hur patienter mar.
Piloten utvecklade 10 olika mikromeriter f&r att
tydliggéra laranderesultat f6r att kunna férstd, lasa

och dokumentera genomférandeplanen. Genom
detta arbete formades tydliga léranderesultat och
en tydlig bedémningsprocess. Slutsatsen &r att elev-
erna behéver mera tid och tydligare struktur fér att
kunna genomféra och léra sig dessa 10 mikrome-
riter. Saledes kommer dessa nu att férdelas under
1,5 ar under den period som de genomgar sin
utbildning till vardbitrdden. Genomférandeplanen
fick en tydligare plats i utbildningen och man synlig-
gjorde viktiga parametrar fér sprékutvecklingen fér
det kommande arbetslivet.

Med mikromeriter har strukturen blivit tydligare och
kraven pd en lagsta nivéa pa spraket for att kunna
vara arbetsfér som vardbitréde &r mycket tydligare.
P& detta satt har kommunen genom mikromeriter
skapat ett nytt satt att ténka, undervisa och bedéma
ldrandet utifrén det branschen behéver och efterfra-
gar.

Skellefted& kraft

Skelleftea Kraft har tagit fram 23 nya mikromeriter
for utbildade drifttekniker som valt att bli vakthavan-
de drifttekniker inom vattenkraft. Mikromeriterna
har blivit en del i bolagets interna karriérstrappa
for att sdkerstélla kompetensen hos de som viljer
att bli vakthavande drifttekniker. Detta &r nagot
som tidigare krévt 7 érs arbetslivserfarenhet, men
tid garanterar och sdkerstéller inte att man lart

sig ndgot. Genom mikromeriter sékerstéller de nu
tydligt och strukturerat fardigheterna och kompe-
tens till 100%, och garanterar att de personer som
klarat av dessa mikromeriter ér klara fér att ta sig
an det stora sékerhetsarbetet som vakthavande
drifttekniker.

Resultaten presenterades fér bolagsledningen under
hésten 2023 och diskussionerna fér planen framét
ar att Skellefted Kraft kommer att ta fram fler mik-
romeriter inom bland annat vindkraft, eftersom de
funnit mikromeriter som en tydlig och strukturerad
metod for att sékerstélla férdigheter inom féretaget.
Féretaget vérnar om att behdlla den seniora kom-
petens de byggt upp och véljer sdledes att véardera
denna och lara upp nyanstéllda internt genom
goda seniorer med en fin vérdegrund. Det finns en
énskan fran medarbetarna inom féretaget att de vill
ha sin kompetensutveckling av de kunniga och er-
farna inom féretaget, vilket leder till mer kollegialt

ladrande och en kultur som stérker medarbetarna.

Det piloterna i Skellefted sett som det centrala fér
en mikromerit &r att man garanterar att en férdighet
har uppnétts. De upplever inte att detta kan garan-
teras i befintliga utbildningar. Med tydliga léran-
demdl och en process for att sékerstélla att dessa
uppnédtts gér mikromeriterna det véldigt tydligt

vad individen faktiskt kan, behéver utveckla samt
var luckorna finns. Det blir tydligt var en pedagog
behéver rikta insatserna nér luckorna av fardighet/
kompetens synliggérs. Har blir mikromeriter ett fan-
tastiskt satt att jobba fram en kvalitetssékrad kompe-
tens pd ett individanpassat satt.
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Sobona

Sobona, kommunala féretagens arbetsgivarorgani-
sation, har i ett stort partsgemensamt arbete skapat
en nationell branschvalideringsmodell med yrkes-
profiler. Den ger en bas éven fér att definiera och
avgrénsa mikromeriter.

Fyra delpiloter riggades i samverkan med olika
aktérer 1) Beredskapstekniker Optofiber - Svenska
Stadsnétsféreningen 2) Underhallskunskap (VA)

- Svenskt Underhdll och Svenskt Vatten,3) Insteg
fastighetsbranschen - fastighetsbolag, 4) Textilkun-
skap for cirkular ekonomi - Nordiska Textilakade-
min, Avfall Sverige. Beredskapstekniker kom léingst i
utvecklingsarbetet. Nu finns ett utbildningsprogram
igangsatt i stor skala. Behovet kom av sékerhets-
ldget och erfarenheterna av kriget i Ukraina med
angrepp mot samhallsviktig infrastruktur.
Branschvalideringsmodellen &r uppbyggd av modu-
ler som visar olika slags kompetens som krévs i en
yrkesroll. Fér varje modul finns tydligt beskrivet hur
kunskaper och fardigheter kommer till uttryck i form
av konkreta ldranderesultat som kan valideras med
stéd av ett antal bedémnings-kriterier. Det struktu-
rerade underlaget gav en god bas fér att Gven defi-
niera vilka kunskaper och fardigheter som ska ingé
i en mikromerit fér givna arbetsuppgifter. Detta &r
ocksé grund for att identifiera vilken utbildning och
praktik som krévs fér att ge en individ denna kom-

petens, s& som i fallet beredskapstekniker.

Mikromeriten kan tillféra nytta och specifikt vérde
for individ och verksamhet genom ait definiera och
avgrdnsa en viss kompetens som &r antingen av en
grundléggande betydelse fér flera yrkesomraden
- d v s den ér éverféringsbar och skapar férutsétt-
ningar fér en pabyggbarhet. Eller &r sa specifik att
den utan att behdva omfatta en hel yrkesprofil ger
mdjlighet att utféra en arbetsuppgift som har en
betydande relevans och ett vérde i ett stérre sam-

manhang och |8ser ett angeldget kompetensbehov.

En modul eller flera moduler i en branschvalide-
ringsmodell kan tillsammans utgéra bade en mikro-
merit och en delkvalifikation i SeQF. Av vikt &r att
mikromeriten definieras, utformas, avgrénsas och
utfdrdas av en aktér som har legitimitet inom sak-
omrédet.

Lardomar fran piloterna

| arbetet med mikromeriter har projektet kommit
fram till ett antal slutsatser; en av dessa &r att for
att mikromeriter ska tillféra vérde och halla kvalitet
beh&ver de bygga pa verifierbar kunskap och av
arbetsgivaren eller branschen bedémas utgéra en
anvéndbar kompetens. De behéver ocksa definieras
s& att de utgdr sma moment. Fér att ta fram mikro-
meriter har piloterna arbetat fram laranderesultat
som tillsammans formar en mikromerit. Lérandere-
sultat utgér ifran antingen kunskap, férdighet eller
ansvar och sjélvstandighet. Med dessa formulering-
ar sdkerstdélls att individen kan bedémas ha kompe-
tens fér att f& mikromeriten.

Inom Kompetenspasset har mikromeriter utvecklats
och utvérderats i flera branscher. Det som fram-
kommit har bland annat varit att genom att bryta
ned kompetenskraven i ldranderesultat blir kraven
mycket tydligare och upplevs ofta av individen som
|&ttare att uppnd. Det ger 8kad motivation att ha
tydligt definierade mal fér larandet. Projektet har
ocksé kunnat se hur rollbeskrivningar och krav fér-
tydligats och ansvarsroller kunnat uppnds baserat
pa kompetens istéllet fér baserat pa anstéllningstid
som tidigare varit fallet. Flera av piloterna beskriver
att denna kartlaggning av faktiska kunskaper gor
arbetet sdkrare utifran den tydliga bedémningen av
uppnédda léranderesultat.

Tydliga rollbeskrivningar med tydliga kompeten-
skrav har varit grunden till framgang i de aktiva
piloterna. Det har ocksé varit viktigt att bade ar-
betstagare och arbetsgivare haft dialog om vad
mikromeriter och kompetenskrav innebé&r och hur
detta starker bada parter.

Mikromeriter kan nyttjas fér att tillgodose kompe-
tensbehov, underlétta omstéllningar i arbetslivet,
stédja erkénnande av ldrande och tillgéngliggéra
ldrande fér fler individer i samhéllet. Mikromeriter
goér det majligt att ge resultaten av kortare, indi-
vidanpassat ladrande ett stérre varde och dérmed
stédja ett malinriktat och flexibelt sétt att synliggéra
de kunskaper, fardigheter och kompetenser indivi-
den utvecklat.
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Processen att ta fram och utveckla mikromeriter kan
se mycket olika ut beroende pé i vilket samman-
hang den ska vérderas och anvéndas. Féljande
beskrivning baseras péa lardomar fran arbetet i
Kompetenspasset och ér ténkt som ett stéd f6r fram-
tagandet av mikromeriter i andra organisationer.

Formulering av mikromeriter och
|&dranderesultat

D& mikromeriter ska agera som ett komplement som
stérker individen och organisationen &r det viktigt
att de utformas kring faktisk kompetens som tillfsr
varde. Enligt EUs rekommendation ska mikromeri-
ters innehdll beskrivas i form av férvéntade léran-
deresultat i de tre kategorierna 1) kunskaper,2)
fardigheter och 3) ansvar och sjélvstandighet. Nér
en individs kunnande bedémts motsvara de férvén-
tade léranderesultaten utférdas mikromeriten som
ett bevis pé individens kompetens. Mikromeriter kan
med férdel utférdas som digitala meriter.

Vilka kompetenser och léranderesultat som &r
aktuella och vérdeskapande definieras bést av den
berérda arbetsgivaren och/eller branschen.

Nér en organisation inleder sitt arbete med mikro-
meriter behéver det klargéras pa vilket sétt kom-
petens pd ett kvalitetssékrat sétt kommer bedémas.
Om mikromeriten delas ut efter en kompetenshdjan-
de insats (t.ex. kurs, utbildning, diskussionsforum)
behéver det finnas en process fér bedémning fér att
sakerstélla att individen uppnétt léranderesultaten.
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En del mikromeriter kommer beh&dva en versions-
hantering och/eller ett bést fére datum. Kompeten-
ser inom t.ex. IT kan riskera att bli utdaterade, en
HLR-utbildning beh&ver aterupprepning fér att vara
aktuell och sékerstélla att individen kénner sig trygg
i utférandet av en HLR-insats.

Denna fragelista kan ge végledning i vilka
faktorer som &r viktiga nér man utformar en
mikromerit:

* Vilken organisation skapar mikromeriter
och de léranderesultat som krévs?

» Utfdrdandeorganisation - Vilken organi-
sation kommer sté fér utférandet?

* Arbetsuppgifter som férvéntas kunna
uiféras?

* Vilka léranderesultat behéver uppfyllas
for att bedéma att kraven fér mikromeri-
ten &r uppfyllda?

* Hur ska processen fér att bedéma att
malen uppfyllts se ut?

* Hur lédnge kommer mikromeriten hélla
kvalitet? Finns det behov av versionshan-
tering eller bést fére datum?

Behovsanalys

Kompetenspassets piloter har beskrivit yrkesomré-
den och kartlagt vilka kompetenser som krévs fér
dessa. Genom denna kartléggning har mikromeriter
definierats inom omraden som; yrkessvenska fér
vard och omsorg, fibersvetsning som beredskaps-
roll, reparationssémnad, jouransvar inom vatten-
kraft. Genom tydliga definitioner kan kompetenser
verifieras fér att pa detta satt tilldelas mikromeriter.
Genom den tydliga kartldggningen som ocksé
belyser var kompetens saknas kan lérandeinsatser
planeras.

Vilka mikromeriter som &r aktuella fér ett sarskilt
arbetsmoment behdver definieras av respektive
arbetsgivare eller bransch. Detta gérs med férdel
av en sammansatt grupp av bade arbetgivare
och arbetstagare som kan beskriva yrkesrollen
och vilka kompetenser som krévs fér att klara av
arbetsuppgifter kopplade till rollen.

Négra goda rad pé végen:

Sdkerstéll en kompetent processledning
som kan leda arbetet i gruppen i mal.

En grupp for att definiera kompetenskrav.
Gruppen bér bestd av bade arbetsgivare
och arbetstagare med djup insyn i arbets-
rollen och vilka kompetenser som krévs
for att utféra arbetet.

Né&r kompetenskrav é&r definierad; gér en
plan fér hur kompetenser kan valideras
och bedémas.

Bedémningskriterier behdver vara tydliga
for att kunna utféra en likvardig bedém-
ning oavsett bedémare och bedémd
individ.

Om kompetensen inte finns idag eller
kompetenskrav &ndrats behdver en plan
for kompetensutveckling finnas.
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Formulera laranderesultat till en
mikromerit

Nér laranderesultat ska formuleras &r det viktigt
att tdnka pé vad individen ska kunna géra eller
forsta efter att ha uppnétt kraven f6r en mikrome-
rit. Dérefter kan léranderesultaten formuleras pé
ett tydligt och konkret sétt. Fokusera pé specifika
kunskaper, férdigheter eller fdrmagor som indivi-
den behdver fér att utféra sitt arbete eller fér att
uppnd sina personliga mdl. | Kompetenspasset
har vi kommit fram till att max10 laranderesultat
ar lampligt fér en mikromerit.

Var &ven tydlig med vad som férvéntas och spe-
cificera kriterierna fér bedémning. Detta hjélper
individen att férstéd vad som krévs fér att uppné
ldranderesultatet i mikromeriten. Undvik vaga
eller allménna formuleringar som inte ger tydliga
riktlinjer. Var beredd pé& att arbetet kréver flera
iterationer. Larande-resultat och bedémningskrite-
rier behdver testas i praktiken, bedémningssitua-
tioner fér att hitta sin form, formuleras, testas om
och om igen.

Hér &r nagra tips p& hur man kan skriva
l&randeresultat:

Anvéand ett vardat, enkelt och begripligt
sprék fér att beskriva léranderesultat.
Det finns bra guider fér klarsprak att
anvénda.

Anvénd aktiva verb i infinitivform fér att
tydligt ange vad eleverna férvéntas
kunna géra eller férstd, till exempel

" o n

“analysera”, “"berdkna”, “diskutera”,
“térklara”, "skapa” eller “tillampa”
Fokusera pé& specifika kunskaper/fér-
digheter som individen férvéntas léra
sig, som att “identifiera och anvénda
grundldggande matematiska begrepp”,
“anvénda vetenskapliga metoder fér att
underséka biologiska processer”, eller
“utveckla andras férmégor att samarbeta
och kommunicera i grupp”.

Ténk pé att laranderesultaten ska gé att
observera och méta, sé att det gar att
utvérdera individens framsteg och
bedéma om mélen har uppnatts.

Fér att utforma laranderesultat ér det viktigt att
vara tydlig och ha férstéelse fér skillnaden mel-
lan kunskaper, fardigheter och ansvar/sjalvstan-
dighet. Begreppen &r alla relaterade till att ha
fdrmégan att utféra en uppgift eller 16sa ett pro-
blem, men de har olika betydelser.

» Kunskaper refererar till fakta och fér-
stdelse som en person har lért sig genom
studier, erfarenhet eller observation.

Det kan ocksa beskrivas som det som en
person vet eller férstér om ett Gmne eller
en situation.

» Fardighet handlar om férmégan att
utféra en specifik uppgift eller en serie av
uppgifter pa ett effektivt satt. Det innebér
att ha férmégor som gor det majligt att
utféra en uppgift med hjélp av relevanta
verktyg och material.

* Ansvar och sjédlvstdandighet handlar
om att tillampa kunskaper och férdighe-
ter i en process och ett givet samman-
hang. Vilka avgéranden som behéver
tas om nér, var och hur ndgot ska géras.
Vilka regelverk, mandat och krav pé
kommunikation och samarbete som pa-
verkar handlandet.

Sammanfattningsvis kan man séga att kunskap
handlar om vad du vet, férdighet handlar om vad
du kan géra och ansvar/sjélvstandighet handlar
om din kapacitet att géra det pé rétt satt i ett
givet sammanhang.

23



24

Exempel pad en mikromerit baserad pé laranderesultat

Mikromeritens benémning: Reparationsberedskap for akut felsokning/lagning/mdtning av optofiber

Alternativ: Kunskap,
fardighet eller ansvar &

Laranderesultaten byggs
pé individens kunskap,

Fér att kunna bedéma
kunskapsuppfylinad ska

Ger en forstaelse for

Ger en forstaelse for

ol S 1 utgé frén detta i framta-  detta formuleras med utfdrandet sammanhanget
sjdlvsténdighet - .
gandet av légranderesultat aktiva verb
Kunskap Inledning Aktivitet (aktivt |Innehall Kvalitet och sam-
verb) manhang
Kunskap Innehavaren kan redogora for hur lagning och skarvning av | for att akut laga en forbin-
optofiber genomfors delse med ratt kvalitet och
metod
Fardighet Innehavaren kan hantera fibersvets samt kabelverktyg for att akut laga en férbin-
delse med rdtt kvalitet och
metod
Ansvar & sjélvstéandighet | Innehavaren kan praktisera riskbedémning vid for att kunna arbeta scikert

ensamarbete/markarbete

under akuta kritiska/krigs-
liknande forhdallanden

Arbetsuppgifter som fér-

véantas kunna utféras:

Innehavaren kan akut felsoka, laga och mdta en optofiber under akuta kritiska/krigsliknande forhdllanden.

En beskrivning av arbets-
uppgifter ger ett tydligare
sammanhang

Laranderesultaten ska...

...utformas sé att raden bildar en fullsténdig mening med
ett tydligt kompetenskrav.

...tillsammans leda till mikromeriten som dé& beskriver
vilka kompetenskrav som &r faststéllda.

...kunna bedémas som uppfyllda eller ej uppfyllda enligt
utfardarens bedémningsprocess.

Laranderesultat beskriver vad en individ kan géra
efter en larandeprocess i termer av kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvsténdighet.

Genom att pd ett neutralt sétt beskriva resultatet
av en lérandeprocess méjliggér det att synliggéra
lérande som sker pa olika sétt. Inte bara inom
formell utbildning, utan &ven till exempel genom
kompetensutvecklingsinsatser eller det oplanera-
de lérande som sker varje dag pa en arbetsplats.

Léranderesultat kan skrivas aggregerade och
overgripande for stérre kvalifikationer eller detal-
jerade och métbara fér till exempel mikromeriter.
For att lattare vara métbara bér laranderesultat
skrivas i en given grammatisk form med inledning,
aktivitet (aktivt verb), innehéll, sammanhang och
kvalitet.

Se grammatisk form och exempel:

Delomrade

Inledning

Beskrivning

En inledande text dér individen
ar den aktiva parten.

Exempel: “Innehavaren kan”

Aktivitet

En handling/aktivitet som kan
observeras och méitas, uttrycks
med ett aktivt verb som kan
hémtas fran olika taxonomier'.

Exempel: “utféra”

Innehall

Den handling/aktivitet som
utférs, vad den relaterar till och
vilken process som avses

Exempel: “service och férebyg-
gande underhéll pé lastbilschassi,
pdbyggnation och extrautrustning”

Sammanhang
och kvalitet

Hur handlingen/aktiviteten utférts
och i vilken kontext den
varderas

Exempel: “enligt aktuella specifika-
tioner, krav och riktlinjer”

Blooms taxonomi &r det mest kéinda exemplet och den
l&dmpar sig bra fér “kunskaper”
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Agarskap och ansvar fér
mikromeriter

Vilken aktér kan ta ansvar fér att férvalta mikro-
meriten med avseende pa aktualitet och relevans
for dess syfte och éndamal2 Vem eller vilka ska
ha behérighet att utfdrda mikromeriter och vilka
krav ska stéllas pa dessa aktdrer2 Hur ska ett
systematiskt kvalitetsarbete ledas och féljas upp
fér att bygga fértroende och legitimitet fér mikro-
meriterna?

Svaren pa dessa fragor kommer naturligt se
véldigt olika ut och kommer i flera fall behéva
diskuteras och férankras inom organisationen och
ibland med flera organisationer.

Data i mikromeriten

| Europeiska radets férslag till rekommendation
om mikromeriter anges elva obligatoriska uppgif-
ter for varje mikromerit:

Innehavarens identitet

Mikromeritens namn eller beteckning

Land/region dér den utfardats

Utfardande organisation (och/eller huvud-

man/myndighet/garant)

Datum fér utférdande

Laranderesultaten

Berdéknad arbetsinsats fér att uppné lérade-

resultaten (ECTS-poéing om

méjligt)

8. Niva enligt EQF, eller cykel enligt Bologna-
ramverket fér hégskoleutbildning, i de fall
dessa kan tillampas

9.  Typ av bedémning

10. Form av deltagande i larandeaktivitet

1. Typ av kvalitetssékring fé6r mikromeriten

hwWbd=

No o

Dérutéver kan ett antal valbara uppgifter redovi-
sas:

* Behdrighetskrav fér larandeaktiviteten
(férkunskapskrav)

 Overvakning och identitetskontroll under
bedémningen

* Erhdllet betyg

* Méjligheter att “stapla” och bygga vida-
re med mikromeriten

Den modell fér att digitalt redovisa data/uppgif-
ter om livsladngt lédrande som EU anvénder, Euro-
pean Learning Model (ELM), innehdller ett stort
antal parametrar som skulle kunna anvéndas fér
mikromeriter. Projektet Kompetenspasset har iden-
tifierat ett antal kompletterande parametrar som
finns i projektets mallar:

* Arbetsuppgifter som férvéntas kunna
utféras

Eventuella behérigheter som erhallits
Kodning enligt SSYK, SUN eller SNI
Faktorer som péaverkar kravstéllning
Kvalitetskrav fér utférdare
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Projektet har under arbetet funnit ett antal principer,
begrepp och kriterier som den som utvecklar och
férvaltar mikromeriter kan férhélla sig till.

| detta kapitel redogér vi f6r det som Kompetens-
passet har identifierat som relevant fér den som
utvecklar, utfardar och férvaltar mikromeriter.
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Bedémningsmetoder

Inom béde utbildning och validering anvénds ett
flertal olika bedémningsmetoder. Valet av bedém-
ningsmetoder maste ta hénsyn till bland annat
vilken typ av léranderesultat det &r som ska be-
démas, exempelvis en kunskap eller en fardighet,
samt hur héga beviskrav som stélls fér att bedém-
ningen ska vara giltig fér sitt @andamal.

Oavsett vilken metod som anvénds &r det viktigt
att bedémningen &r réttvis, objektiv och grundad
pé tydliga kriterier. Det &r ocksa viktigt att ge
aterkoppling och méjligheter fér vidareutveckling
fér att hjélpa personen att fortsétta férbétira sin
kompetens.

Bedémningsmetoder kan vara kravstéllda av den
som utvecklar och férvaltar en mikromerit, men
metoderna kan ocksd vara valbara fér den som
vtfardar mikromeriten och kan dé& anpassas efter
individens behov.

Att kontinuerligt utvérdera bedémningsprocessen
hjalper till att faststélla om mal och bedémnings-
metoder matchar. Genom att utvérdera resultatet
kan man se vad som fungerade bra och vad som
behéver férbattras. Utvérdering kan bidra till att
dka transparensen och identifiera brister och om-
raden dér férbéttringar kan géras.

Kontinuerlig utvérdering av bedémningsprocessen
och mikromeritens relevans och aktualitet séker-
stéllet att syftet med mikromeriten tillgodosetts p&
ett transparant och kvalitetssékrat sét.

Olika metoders anvédndningsomrade
Ett forslag p&4 bedémningsmetoder finns p& nésta
sida.

Samtal i utforskande syfte
Samtal i syfte ait ta reda p&a VAD indi-
viden kan.

Samtal i kontrollerande syfte
Samtal i syfte att ta reda pad OM indi-
viden kan.

Genomgang av dokument
Genomlysning av tidigare erfarenhet-
er, betyg och examina.

Sjalvskattning

Fragebatteri dér individen skattar sin
egen erfarenhet och/eller kompetens i
en yrkesroll.

Sjalvskattning i kombination
med samtal

Som ovan men med uppféljande dia-
logsamtal.

Observation pa arbetsplats,
styrda uppgifter

Yrkesbedémare observerar individen
nér denna utfér specifika arbetsmo-
ment/uppgifter.

Observation pa arbetsplats, ing-
en styrning

Yrkesbedémare observerar individen i
vardagliga arbetsmoment/uppgifter.

Medbedémare 360° undersok-
ning

Ett gemensamt frégebatteri avseende
individens arbetsutférande och kom-
petenser. Besvaras av personer som
arbetar néra individen samt individen
sjélv. Vanligaste respondenterna ér
ndrmaste chef och kollegor/medarbe-
tare.

Medbedémare, kollegial

Kollega som observerar individen i
vardagliga arbetsmoment/uppgifter
och delar med sig av sina observatio-
ner till yrkesbedémaren.

Medbedémare, handledare
Handledare som observerar individen
i vardagliga arbetsmoment/uppgifter
och delar med sig av sina observatio-
ner till yrkesbedémaren.

Observation pa testcentra, styr-
da uppgifter

Anvénds i uppbyggda testmiljder dar
férhallandena &r konstanta och uppgif-
terna tydligt avgrénsade.

Observation pa testcentra, ingen
styrning

Som ovan men individen far arbeta
fritt inom yrkesomrédet som skall beds-

mas.

Teoretiska fallstudier som skall
genomféras och redovisas
Férdiga test som arbetsmoment/upp-
gifter och delar med sig av sina obser-
vationer till yrkesbedémaren.

Muntliga fragor med flervalsal-
ternativ

Yrkesbedémare stéller frégor dér
individen har olika svarsalternativ att
vélja pé.

Muntliga 6ppna fragor
Yrkesbedémare stéller ppna fragor
dér individen svarar med egna ord.

Skriftliga fragor med flervalsal-
ternativ

Frageformulér dér individen far vilja
mellan olika svarsalternativ.

Skriftliga 6ppna fragor
Frageformulér dér individen skriver
sina svar med egna ord.

Kélla: Standard och riktlinjer fér bransch-

validering av yrkeskompetens, Myndighe-
ten fér yrkeshégskolan 2017
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Faktorer som driver kvalitet

Inom arbetet med arbetslivets kvalifikationer och
branschvalidering har branscher identifierat tre
faktorer som ar kritiska fér kvalitet och relevans:

Mikromeriter...

* ...ska vara véardeskapande inom ramen
for sitt syfte, de vill séga de ska ge ett
mervéarde for bade individer och intres-
senterna i sammanhanget,

 ...ska félja principerna fér resultat av
l&rande

e ...ska vara kvalitetssékrade, till sitt inne-
hall och hur de utférdas till personer, pé
ett systematiskt satt.

Fér att mikromeriter ska ha ett varde fér individen
behéver krav pé& férankring och legitimitet vara
uppfyllda. Mikromeritens innehdll méste ha aktu-
alitet och relevans i férhéallande till ett givet sam-
manhang och syfte. Mikromeriternas innehdll

mdste ocksda beskrivas pé ett sétt som frémjar
jémférbarhet och transparans.

For att félja principerna fér léranderesultat ér det
vasentligt att inte bara innehdllet i form av krav
pé& léranderesultat &r aktuellt, relevant och fér-
ankrat - individers ldrande méste ocks& bedémas
med vél anpassade metoder som &r relevanta
och tillférlitliga. Inga andra krav é&n lérande-
resultaten bér vara avgérande att uppfylla fér
individer innan mikromeriten utfdrdas, annars ér
det inte sékert att mikromeriten speglar individens
faktiska kompetens. Det é&r viktigt att omvérlden
kéinner fértroende fér att de individer som inne-
har mikromeriter ocks& har den kompetens som
motsvarar kraven.

Projektets piloter vittnar om att detta &r en pro-
cess som behdver itereras flera génger med
undersdkningar, utformande, testning och juste-
ringar fér att n& en kvalitativ process.

Under utvecklingsfasen har man till exempel pro-
cessledning, intressentférankring, sakkunskap och
huvudmannaskap att ta héansyn till.

Under den operativa fasen kan man behéva ta
stéllning till vilka organisationer som ska ha man-
dat att utférda mikromeriten, vem som ska férval-
ta den med avseende pé& kravens aktualitet och
relevans, immateriella rattigheter och administra-
tiva system, vem som ska ansvara fér uppféljning
och utvérdering av kvalitet med péféljande revi-
deringar.

Aven efter att mikromeriten skapats finns det
funktioner att ta hansyn till, som registerhéallning
och verifiering av &kthet till exempel. Fér att styra
dessa roller eller funktioner pé ett rationellt och
effektivt satt kan ett kvalitetsledningssystem behd-
vas, eller en gemensam kvalitetsmanual som alla
berérda kan férhélla sig till. Detta férutsétter ett
aktivt &gar- och férvaltarskap.

Om mikromeriten ska kunna bli en kvalifikation
inom ramen fér det nationella kvalifikationsramver-
ket SeQF eller genomgé formell validering beh&ver
man se till att kvalitetsarbetet och genomférandet
mdter de krav som stélls for detta. | Sverige an-
svarar Myndigheten fér Yrkeshégskolan fér bade
validering och nivaplacering av hela kvalifikationer
i SeQF.
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| Europeiska radets rekommendation om mikro-
meriter réknas tio grundléggande principer upp.
Dessa principer kdnnetecknar vad som utmérker
mikromeriter och &r végledande fér alla organisa-
tioner som vill utforma och utférda mikromeriter.
Principerna ska framja kvalitet och fértroende for
mikromeriter inom EU. Nedan féljer en beskriv-
ning av hur Kompetenspasset har arbetat fér en
svensk 16sning utefter dessa principer.

Quality
Information Transparen-
& guidance cy
Authentic European prin(:iples Relevance
for the design
and issuance of
micro-credentials
‘I:-ee:rrenrzz ass\e/:s!ﬁent
Learning
Portable pathways
Recognition
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1. Quality

Mikromeriter kvalitetssékras inom ramen fér de
system som producerar dem. D& mikromeriter

kan utvecklas och utfardas i bade utbildnings-,
kompetensutvecklings- och arbetssammanhang &r
det avgérande att kvalitetssékringsprocesserna &r
dndamadlsenliga och transparenta fér att motsvara
individers och intressenters behov och férvéant-
ningar.

Kompetenspasset har tagit fram verktyg fr att
guida organisationer att ta fram mikromeriter
av hég kvalitet baserat pa léranderesultat och
bedémningsmetoder som sékerstéller kvalitet.
Ett kontinuerligt kvalitetsarbete for att sékerstélla
mikromeritens och bedémningsarbetets kvalitet
bér utféras.

Det systematiska kvalitetsarbetet bér omfatta f6l-
jande moment:

* Den &vergripande kvaliteten pa sjélva
mikromeriten - den ska vara relevant fér
sitt sammanhang

* Kvaliteten pé lérandeprocessen som
leder till mikromeriten, om relevant?*,

* Individers erfarenheter av lérandepro-
cessen som leder till mikromeriten, och

* Feedback fran kollegor, andra utférd-
are och intressenter, om den larande-
process som leder till mikromeriten.

* Kommentar - om lérandet har skett i ett annat sammanhang och det
snarare &r en validering eller certifiering som leder till mikromeriten, méste
det interna kvalitetsarbetet anpassas dérefter. Processen att bedéma att
individer har uppnétt de faststéllda léranderesultaten fér mikromeriten &r
avgdrande fér dess trovérdighet.

2. Transparency

Mikromeriter &r métbara, j@mférbara och lattbe-
gripliga genom sin utformning med tydlig infor-
mation om ldranderesultat, arbetsinsats, innehdll,
nivé och utbildningsutbud, utifrén vad som &r
relevant.

Den tekniska plattform som utvecklats inom pro-
jektet gér mikromeritens léranderesultat och

data transparant och sparbar. Mikromeriterna &r
nedladdningsbara fér mottagaren som kan dela
med sig av detta bevis till valfri individ eller orga-
nisation.

Mikromeriter kan inkluderas i nationella referens-
ramar/system fér kvalifikationer, dér det &r rele-
vant och i linje med nationella prioriteringar, fér
att frdmija insyn i och fértroende fér mikromeriter.
Fér mikromeriter som inte passar in i detta blir
transparensen oerhért viktig fér att en tredje part
ska kunna avgéra vérdet pa en mikromerit som
en individ tilldelats.

3. Relevance

Mikromeriter bér utformas som konkreta, specifi-
ka resultat av lérande och utbildningstillfallen som
som leder till dem ska uppdateras vid behov fér
att méta identifierade kompetensbehov.

Samarbete uppmuntras mellan utbildningsorgani-
sationer, arbetsgivare, arbetsmarknadens parter,
andra utfdrdare och anvédndare av mikromeriter
for att ska mikromeriternas relevans for arbets-
marknaden.

4. Valid assessment

Mikromeriters l&dranderesultat bedéms mot trans-
parenta kriterier i en uppsatt bedémningsprocess.
Genom tydligt uppsatta laranderesultat blir krite-
rier tydliga och bedémningsbara. Projektet har
tagit fram metoder och guidelinjer fér att stétta
organisationer i bade framtagandet av lérandere-
sultat och bedémningsprocesser.
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5. Learning pathways

Mikromeriter &r utformade fér att stédja flexibla
larvégar, inklusive méjligheten att validera, erkén-
na och “stapla” mikromeriter fran olika system.

Stapelbarhet

Mikromeriter &r designade fér att vara moduléra
s& att andra mikromeriter kan léggas till fér att
skapa stérre meriter. Beslut om att “stapla” eller
kombinera mikromeriter ligger hos den mottag-
ande organisationen (t.ex. utbildningsinstitutioner,
arbetsgivare, etc.), i linje med deras praxis, och
bér stédja individens mal och behov.

Validering av tidigare ldrande

Mikromeriter kan erhéllas efter en bedémning
av uppnddda ldranderesultat, antingen efter en
specifik kurs som leder till en mikromerit, eller
efter en validering av ickeformellt och informellt
l&rande.

6. Recognition

Mikromeriter signalerar tydligt vérdet av att
mindre ldrmodulers léranderesultat erkénns.
Erkénnande banar vég fér ett bredare utbud av
sddana erfarenheter av ldrande pé& ett jamférbart
satt dver hela EU.

Mikromeriter erkénns dér sé ér méjligt av de
behériga myndigheterna, fér utbildnings- eller
anstéllningséndamdl, baserat pé& den information
som tillhandahélls enligt de europeiska standar-
delementen och principerna fér utformning och
utférdande av mikromeriter.

Dér det &r méjligt kan Mikromeriterna utformas
som delar av nationell eller europeisk kvalifika-
tionsstandard som tex SSYK eller ESCO.

7. Portable

Mikromeriter &gs av innehavaren och kan lagras
och delas av innehavaren genom projektets teknis-
ka platiform. D& projektet arbetat efter EUs prin-
ciper, European Learning Model och European
digital credentials for learning fér att sékerstélla
en hég niva av interoperabilitet &r mikromeriterna
delbara till EUs platiform Europass.

Infrastrukturen fér att lagra data bygger p& 6ppna
standarder och datamodeller. Detta sékerstéller
sémlést utbyte av data, samt méjliggér kontroller
av dataautenticitet.

8. Learnercentered

Mikromeriter ska vara utformade fér att méta
behoven hos individer i olika former av larande
och fér att stérka individen pé arbetsmarknaden.
Individerna &r involverade i kvalitetssékringspro-
cesserna och deras feedback beaktas som en del
av den kontinuerliga férbéttringen av mikromeri-
ten.

| Kompetenspasset &r arbetet anpassat fér att 16sa
kompetensférsériningsbehov, med fokus pé& att
stérka individens livslanga larande. Det lérande
som individen tillskansar sig skall kunna &gas och
framéat vara en del av individens larportfél.

9. Authentic

Mikromeriter ska innehélla tillréicklig information
for att kontrollera identitet bédde pé utféardande
organisation, individ och den som far mikromeriten.
Den tekniska platiform som utvecklats inom
projektet sékrar varje enskild mikromerit krypto-
grafiskt. Mikromeritens innehédll kan verifieras via
den QR-kod som finns i meriten. Data fér att sé-
kerstdlla innehdllet lagras pé distribuerade liggare
vilket ger en hég niva av sékerhet. D& intyget fér
vtférdad mikromerit som individen erhéller ocksé
innehdller data om utférdande organisation kan
dessa ocksd stdrka dess dkthet.

Foér att individen ska kunna ta del av sin mikrome-
rit krévs inlogg via BankID, nagot som yiterligare
stkrar dess data.
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10. Information and guidance

Information och radgivning om mikromeriter bér
ingd i véigledningstjénster for livslangt lérande
och bér né bredast méjliga individgrupper pé ett
inkluderande sétt, fér att stédja utbildning, kom-
petensutveckling och karridrval.

Ladranderesultat och mikromeriter bér tas fram

i samverkan med de olika aktérerna pé arbets-
marknaden fér att sékerstélla att kraven &r rele-
vanta i sitt sammanhang. Mikromeriter kan vara
bestandsdelar i kompetensférsdriningsinitiativ
oavsett omrdde, och dérmed stérka individen pé
arbetsmarknaden och i karriérval.
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Sammanfattning

Vi stélls allt oftare infér situationer dér branscher
snabbt féréndras; digitaliseringens méjligheter énd-
rar ocksa férutséttningar och arbetssétt fér samiliga
branscher och omréden. Det finns manga faktorer
som ger bade utmaningar och méjligheter géllande
kompetensférsdrining som vi inte kunnat férestélla
oss. Detta gor att vara kunskaper, kompetenser och
véart ldrande behéver utvecklas genom hela livet
och det informella larandet, som sker utanfér skol-
systemet tar en allt stérre plats. Som individ finns
méjlighet att ldra genom arbete, kurser via arbets-
givare, digitala kurser, sjélvstudier eller fritidssys-
selsattningar. Skulle detta lérande kunna dokumen-
teras och ges ett varde skulle det kunna bidra till
bade mer tréffsdker och effektiv kompetensférséri-
ning och bétire méjligheter till livslangt lérande for
allt fler. Mikromeriter kan vara ett verktyg fér ait
astadkomma detta.

Kompetenspasset har varit ett utforskande projekt
dar vi fatt arbeta pé bred front med att testa olika
perspektiv. Vi har haft en t&t kontakt inom projekt-
ledningen men ocksé med de piloter som testat

sig fram p& nya végar. Samtidigt har vi kunnat
luta oss mot befintliga strukturer f6r att utveckla
léranderesultat déa vi bygger dessa utifrén likande
strukturer som man utgdr ifran i EGF och SeQF.
Vi har ocksé& dragit stora lérdomar fran arbetet
med validering och kompetenssékring som péagétt
sedan lénge hos flera av de organisationer som
representeras genom projektets piloter.

Projekiledningens férhoppning ér att den kun-
skap, de metoder och verktyg som projektet
levererat ska nyttjas fér att stérka individer i det
livslanga larandet.

43



44

Férdjupning

Onskar du férdjupa dig kring mikromeriter och
digitala meriter? Héar &r négra lastips:

EUs rekommendation som projektet férhallit sig
till: COUNCIL RECOMMENDATION of 16 June
2022 on a European approach to micro-credenti-
als for lifelong learning and employability
Interinstitutional File: 2021/0402(NLE)

Broschyr frdn EU om mikromeriter: A European
approach to micro-credentials brochure

A European approach to micro-credentials, final
report, dec 2020

European digital credentials for learning

Defining, writing and applying learning outcomes
A European handbook, CEDEFOP

Stéd fér att utforma kvalifikationer och valide-
ringsmodeller, Myndigheten f&ér yrkeshégskolan

Mer information om projektet; rapporter, artiklar
och verktyg finns pé projektets webbsida
www.kompetenspasset.se
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http://www.kompetenspasset.se
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/european-approach-micro-credentials-higher-education-consultation-group-output-final-report.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/european-approach-micro-credentials-higher-education-consultation-group-output-final-report.pdf
https://europass.europa.eu/en/europass-tools/european-digital-credentials
https://www.cedefop.europa.eu/sv/publications/4209
https://www.myh.se/validering-och-seqf/stod-for-att-utforma-kvalifikationer-och-valideringsmodeller
https://www.myh.se/validering-och-seqf/stod-for-att-utforma-kvalifikationer-och-valideringsmodeller

www.kompetenspasset.se



